
		Kihagyás

	
		
		
			

							
					
			
				
					

	
					
				FacebookInstagramYouTubeLinkedIn


			

							
				+36 30 466 6424|info@egyenlitoalapitvany.org
			

			






	
					
			

						
			[image: Egyenlítő alapítvány Logo]

											
				[image: Egyenlítő alapítvány Logo]
			
											
				[image: Egyenlítő alapítvány Logo]
					
		
			Rólunk	Célkitűzés
	Szakmai közösségeink	HR szakmai csoport
	Vállalkozói szakmai csoport


	Mit teszünk	Edukálunk
	Kampányolunk
	Érzékenyítünk
	Érvelünk
	Láthatóvá teszünk


	Kuratóriumunk
	Tagok
	Támogató Cégeink
	Egyenlítő a Médiában


	Nőnapi konferencia
	Mentorprogram 2024
	Szolgáltatások	Képzéseink	Céges
	Egyéni kurzusok


	D&I Stratégia
	Felsővezetői kiválasztás


	Támogass	Egyéni támogató
	Vállalati támogató
	Szakmai Támogató


	1%
	Események	Zártkörű
	Nyilvános
	Ajánlott


	Tudástár	Whitepaper
	Tudat alatti előítéletek	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Egyenlő fizetések	Kutatások
	Mit tehetsz
	Videók
	Jó példák


	Női Karrierek	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Egyenlőség Hatásai	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Példaképek jelentősége	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Szexizmus	Kutatások
	Mit tehetsz
	Videók
	Jó példák


	További kutatások


	Blog
	[image: ]
Magyar	[image: ]
English


			
			

				
				
					Keresés...
													
											
				

				
					
									


				
			



			
		

		


	Rólunk	Célkitűzés
	Szakmai közösségeink	HR szakmai csoport
	Vállalkozói szakmai csoport


	Mit teszünk	Edukálunk
	Kampányolunk
	Érzékenyítünk
	Érvelünk
	Láthatóvá teszünk


	Kuratóriumunk
	Tagok
	Támogató Cégeink
	Egyenlítő a Médiában


	Nőnapi konferencia
	Mentorprogram 2024
	Szolgáltatások	Képzéseink	Céges
	Egyéni kurzusok


	D&I Stratégia
	Felsővezetői kiválasztás


	Támogass	Egyéni támogató
	Vállalati támogató
	Szakmai Támogató


	1%
	Események	Zártkörű
	Nyilvános
	Ajánlott


	Tudástár	Whitepaper
	Tudat alatti előítéletek	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Egyenlő fizetések	Kutatások
	Mit tehetsz
	Videók
	Jó példák


	Női Karrierek	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Egyenlőség Hatásai	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Példaképek jelentősége	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Szexizmus	Kutatások
	Mit tehetsz
	Videók
	Jó példák


	További kutatások


	Blog
	[image: ]
Magyar	[image: ]
English


			
			

				
				
					Keresés...
													
											
				

				
					
									


				
			



			
		

		


	Rólunk	Célkitűzés
	Szakmai közösségeink	HR szakmai csoport
	Vállalkozói szakmai csoport


	Mit teszünk	Edukálunk
	Kampányolunk
	Érzékenyítünk
	Érvelünk
	Láthatóvá teszünk


	Kuratóriumunk
	Tagok
	Támogató Cégeink
	Egyenlítő a Médiában


	Nőnapi konferencia
	Mentorprogram 2024
	Szolgáltatások	Képzéseink	Céges
	Egyéni kurzusok


	D&I Stratégia
	Felsővezetői kiválasztás


	Támogass	Egyéni támogató
	Vállalati támogató
	Szakmai Támogató


	1%
	Események	Zártkörű
	Nyilvános
	Ajánlott


	Tudástár	Whitepaper
	Tudat alatti előítéletek	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Egyenlő fizetések	Kutatások
	Mit tehetsz
	Videók
	Jó példák


	Női Karrierek	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Egyenlőség Hatásai	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Példaképek jelentősége	Kutatások
	Videók
	Mit tehetsz
	Jó példák


	Szexizmus	Kutatások
	Mit tehetsz
	Videók
	Jó példák


	További kutatások


	Blog
	[image: ]
Magyar	[image: ]
English




	
							
		
					
		
								
		
			




	
		



			
			

				
				
					Keresés...
													
											
				

				
					
									


				
			



			
		

		

			



				

				

			
								
							
			
	
	Loading...

		
			
					
						
																											

					

																
																				
																							

				
	
					
						
																											

					

																
																				
																							

				
	
					
						
																											

					

																
																				
																							

				
	
					
						
																											

					

																
																				
																							

				
	
					
						
																											

					

																
																				
																							

				
	
					
						
															
									
										“Lehet, hogy idealista vagyok,

sőt biztos, de hiszek benne, hogy

a következő 30 évben látványos,

kézzelfogható, nagy változásokat

hozó eredmények születnek

a nők és a férfiak egyenlő esélyei terén."

									

								

																						
									
										Heal Edina

az Egyenlítő Alapítvány alapítója, vezetője
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CSATLAKOZZ HOZZÁNK!


Az Alapítvány


Hisszük, hogy karriert építeni, vezetőnek lenni a nemünktől független univerzális, emberi képesség. Célunk, hogy mindenki – férfiak és nők – számára magától értetődő, természetes legyen: ne nemünk vonatkozásában hozzunk döntést arról, hogy rálépünk-e erre az útra.

Bár Magyarországon a gazdaságilag aktívak és a foglalkoztatottak közel fele nő, a társadalmi és gazdasági szerepük ezzel nincs összhangban. A parlamentben a női képviselők aránya kevesebb, mint egyharmada az EU-s átlagnak. A nagyvállalatok felsővezetésében a nők aránya csupán 17%.

Az Egyenlítő Alapítvány célja azoknak a változásoknak az elindítása és támogatása, amelyek eredményeként több női vezető lesz a magyar gazdasági, kulturális, tudományos és politikai életben.

Öt kiemelt területre fókuszálunk: szabályozás, kapcsolatok és egymás támogatása, a láthatóság megteremtése, a mindennapok rossz viselkedési berögződéseinek csökkentése. Az Alapítvány kiemelt szerepet kíván vállalni a nők és a férfiak közötti munkahelyi egyenlőtlenséget leküzdő változások elindításában.

Várunk mindenkit nemtől, kortól, hovatartozástól függetlenül, aki ezzel a céllal azonosul, és akar tenni érte.
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Kik vagyunk?
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Befolyásos vezetők és profi kommunikátorok a gazdaság, a média, a tudomány és a művészetek területéről.


TAGJAINK
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Miben hiszünk?
	
[image: ]










[image: alt]





Hiszünk a nők és a férfiak egyenlőségében
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Hiszünk abban, hogy a nők és férfiak egyenlősége gazdasági és társadalmi szempontból egyaránt hasznos
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Hiszünk abban, hogy együtt létrehozhatunk egy olyan döntéshozói réteget, amely jobban képviseli az egész társadalom érdekeit
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Miért dolgozunk?
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Hogy a társadalom – beleértve magukat a nőket is – ne tegyen különbséget, és maga bontsa le a női-férfi szerepekkel kapcsolatos sztereotípiákat
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Hogy minél több nő bontakoztathassa ki a képességeit
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Hogy minél több nő kerüljön vezető pozícióba
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Hogy minél több férfi vegyen részt a családi életben
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Hogy átformáljuk a nők és női vezetők sztereotíp megjelenését a médiában









Mit teszünk?
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	Példát mutatunk	[image: alt]
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	Beszélünk róla	[image: alt]
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	Együtt gondolkodunk	[image: alt]
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	Szemléletet formálunk	[image: alt]
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	Nyilvánosságot
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	Szakmai és társadalmi

párbeszédet folytatunk	[image: alt]
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	Összefogást teremtünk a közös

célért dolgozó szervezetekkel	[image: alt]
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Támogatóink
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	……	
Te is részese lennél tevékenységünknek? Írj nekünk!
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Köszönöm az üzenetet elküldted.
Hiba történt az üzenet elküldése során. Kérlek, próbáld újra később.



Teljesnév *

E-mail cím *

Telefonszám *

Tárgy *Válassz a lehetőségek közül!
Események (zártkörű)
Események (nyitott)
Események (ajánlott)
Támogatás (egyéni)
Támogatás (céges)
Támogatás (1%)
Fizetéskülönbség
Kutatások
WORK/LIFE BALANCE
Tudatalatti előítéletek
Ajánlatkérés
Képzéseink (céges) - További kérdések
Képzéseink (céges) - Ajánlatkérés
Képzéseink (egyéni kurzusok) - További kérdések
Képzéseink (egyéni kurzusok) - Képzési igény

  


Üzenet
Küldés
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     1134 Budapest, Váci út 33.
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     info@egyenlitoalapitvany.org
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     +36 30 466 6424
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    H-P: 09:00 -17:00 | Szo-V: zárva
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	Egyetemi érzékenyítő kurzust indít közösen az Egyenlítő Alapítvány és az International Business School
 SAJTÓKÖZLEMÉNY Egyenlítő Alapítvány 2024.03.11.  A 2024/25-ös tanévben az Egyenlítő Alapítvány az IBS-sel közösen érzékenyítő egyetemi kurzust indít. A kurzus létrejöttét a Coca-Cola támogatja. – jelentették be pénteken, 2024. március 8-án, az Egyenlítő Alapítvány Nőnapi konferenciáján. Az érzékenyítő kurzus a pályakezdés előtt álló fiataloknak szól, hogy jövendő karrierjük során keressék a diverzifikált munkahelyi közeget, álljanak ki a sokszínűség mellett, ...
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	Rendhagyó nőnapi üzenetek: Húslevestől a nemi szerepekig, bullshit munkáktól a pozitív jövőképig
 Gyermekeink pozitív jövője közös érdek és cél mindkét nem számára, a kulcs a generációk közös cselekvése és változása (sajtóközlemény, 2024.03.08.)  Az Egyenlítő Alapítvány nőnapi konferenciáján a Hol látjuk a gyermekeinket 2034-ben? kérdésre a megérintő személyes történetek mellett, gyakorlati oktatási, vállalati példák, generációkra vonatkozó kutatások és hétköznapi történetek hangzottak el. Magyarország legismertebb munkahelyi egyenlőséggel foglalkozó közhasznú alapítványa, az Egyenlítő ...
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	Mentorált összecsődülés – Kapcsolódj!
 Mindannyian ismerjük azt az embert a munkahelyünkön, aki soha nem hagy ki egy alkalmat sem, hogy sztárolja a saját munkáját. Hencegő, nagyképű és idegesítően sikeres. Eközben te lehajtod a fejed, keményen dolgozol, és bízol abban, hogy az eredményeidet előbb-utóbb észreveszik, és megkapod a megérdemelt elismerést. Emelje fel a kezét, ha rezonál erre a mondásra:  Ha a munkád magáért beszél, ...
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		Kedves Látogató! Tájékoztatjuk, hogy a honlap felhasználói élmény fokozásának érdekében sütiket alkalmazunk. A honlapunk használatával ön a tájékoztatásunkat tudomásul veszi.Elfogadom
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